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RAMONVILLE-SAINT-AGNE

Coop’action, premiere cooperative d’emploi
du batiment en Occ1tame fete ses 20 ans

Vendredi 14 octobre, Sebastien
Kremer, gérant de Coop’action,
a réuni élus, partenaire et
« Coop'acteur » 4 la salle des fé-
tes de Ramonville Saint-Agne-
pour une accasion spéciale. La
premiére Coopérative d'activité
etd’emploi (CAE) du batiment en
Occitanie a 20 ans.

Créée en 2002 a Toulouse, la
Coopaction propose a des hom-
mes et des femmes du domaine
du bitiment souhaitant étre gui-
dés et accompagneés dans leur
projet entrepreneurial, une so-
lution alternative a la création
d'entreprise.

Unmodéle innovant et
protecteur

Elle estlal™ CAE spécialisée dans
le batiment en France, regrou-
pant pas moins de 110 entrepre-
neurs, dont 20 % de maitres
d’oeuvre, 35 % de gros ceuvres et
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La CAE estencore un mndéle émnomnque méconnu, [ Photo DDM, Q B

45 % dans le second euvre,
Commel'indique Sébastien Kre-
mer, « la Coop’action, estun ou-
til sociétal qui n"apporte que du
plus pourles entrepreneurs, On
donne du pouveir d'agir et de
faire & I'ensemble de nos socié-
taires et porteurs de projets. »

LaCAE, en partenariat avec la Re-
gion Occitanie, L'Union Euro-
peennevia le fonds FSE. le Sico-
val et la ville de Toulouse,
s'adresse i tous types de profils,
demandeurs d’emploi comme
salaries en CDD et COIL Au sein
de la Coopérative, le portear de

projet peut signer un contrat
CESA (Contrat d’entrepreuners
salariés associés), octroyant le
statut d entrepreneur salarie. Au
travers de ce statut, qu’il peut
quitter i tout moment, il bénéfi-
ciede divers accompagnements
mais également une couverture
sociale en cas d'accident du tra-
vail.

Frédéric Leoton, charpentier et
membre de Coopaction depuis
maintenant 5 ans, trouve ce sta-
tut particuliérement intéressant.
« Pendant 13 ansj'ai été artisan
indépendant, et aujourd hui c'est
beaucoup moins de stress, j'y
suisj'y reste. On a les meilleurs
cotés du salarié et de 'entrepre-
neur et on a acees a des forma-
tions qui sont onéreuses quand
on estindépendant. »

Il existe actwellement en France 24 CAE
spécialisdes dans le bitiment,
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Vendredi 14 octobre, Sébastien Kremer, gérant de Coop’action, a réuni élus,
partenaire et "Coop’acteur" a la salle des fétes de Ramonville Saint-
Agnepour une occasion spéciale. La premiére Coopérative d’activité et
d’emploi (CAE) du batiment en Occitanie a 20 ans.




Créée en 2002 a Toulouse, la Coop’action propose a des hommes et des
femmes du domaine du batiment souhaitant étre guidés et accompagnés
dans leur projet entrepreneurial, une solution alternative a la création
d'entreprise.

Un modéle innovant et protecteur

Elle est la 1re CAE spécialisée dans le batiment en France, regroupant pas
moins de 110 entrepreneurs, dont 20 % de maitres d'ceuvre, 35 % de gros
ceuvres et 45 % dans le second ceuvre. Comme l'indique Sébastien Kremer,
"la Coop’action, est un outil sociétal qui n'apporte que du plus pour les
entrepreneurs. On donne du pouvoir d’agir et de faire a 'ensemble de nos
sociétaires et porteurs de projets.”

La CAE, en partenariat avec la Région Occitanie, LUnion Européenne via le
fonds FSE, le Sicoval et la ville de Toulouse, s'adresse a tous types de profils,
demandeurs d'emploi comme salariés en CDD et CDI. Au seinde la
Coopérative, le porteur de projet peut signer un contrat CESA (Contrat
d'entrepreuners salariés associés), octroyant le statut d'entrepreneur
salarié. Au travers de ce statut, qu'il peut quitter a tout moment, il bénéficie
de divers accompagnements mais également une couverture sociale en cas
d’accident du travail.

Frédéric Leoton, charpentier et membre de Coopaction depuis maintenant 5
ans, trouve ce statut particulierement intéressant. "Pendant 13 ans j'ai été
artisan indépendant, et aujourd’hui c’est beaucoup moins de stress, j'y suis
j'y reste. On a les meilleurs c6tés du salarié et de I'entrepreneur et on a acces
ades formations qui sont onéreuses quand on est indépendant.”

Il existe actuellement en France 24 CAE spécialisées dans le batiment.

f ¥ in & La Dépéche du midi

https://www.ladepeche.fr/2022/10/17/coopaction-premiere-cooperative-demploi-du-batiment-
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Coop’Action : la premiére CAE du

batiment en Occitanie a 20 ans

Occitanie

17.10.2022 NO COMMENT

Par Bernie

Créée en 2002 a Toulouse, Coop'action propose a des h et des f du bati qui désirent étre guidés et

accompagnés dans leur projet d'entreprendre, une solution alternative a la création d’entreprise.
Coop’Action : la premiére CAE du batiment en Occitanie a 20 ans

En tant que CAE (Coopérative d’Activité et d'Emploi), Coop’action met a disposition des porteurs de projets de la région

Occitanie un cadre sécurisant pour entreprendre et développer leur activité.

Avec un chiffre d’affaires prévisionnel de 6 millions d’euros en 2022 et regroupant 110 entrepreneurs dont 70 sociétaires
répartis sur I'ensemble du territoire Occitanie, Coop’action est la premiére CAE de France sur le secteur du batiment, tant
en termes d'effectifs que de chiffre d'affaires, et devient ainsi un acteur majeur de 'Economie Solidaire et Sociale du terri-

toire.

A l'occasion de ses 20 ans, Coop’action revient sur son modéle encore méconnu, sur ses perspectives de développe-

ment et sa toute récente ion « engagé RSE » délivrée par I'Afnor en septembre 2022.

Des ambitions fortes sur le territoire

Créée il y a 20 ans, Coop’action est la 18 CAE spécialisée dans le batiment en France. Elle regroupe aujourd’hui 110

entrepreneurs dont 20% de maitres d'ceuvre, 35% d’entrepreneurs dans le gros ceuvre et 45% dans le second ceuvre.

En partenariat avec la Région Occitanie, L'Union pé via le fonds FSE, le Sicoval et la ville de Toulouse, Co-

op’Action apporte des solutions concrétes aux demandeurs d'emploi et porteurs de projets qui souhaitent créer leur activi-

té dans une entreprise partagée avec I'ensemble des entrepreneurs.

Dans le cadre de son activité et de son développement depuis maintenant 20 ans, Coop'action vient de se voir délivrer le

label « Engagé RSE » par I'Afnor qui permet de conforter ce modéle éthique d’entreprenariat.

Coop'Action sinscrit en effet dans une démarche engagée RSE, qu'elle a entamée depuis plusieurs années, en s'effor-
cant de placer a la fois I'numain, le vertueux et la politique de protection environnementale au cceur de ses préoccupa-
tions. La mise en lumiére de ces efforts constants est la condition sine qua non de sa reconnaissance en tant qu'engagée

dans la démarche.

C'est la raison pour laquelle elle a entamé un partenariat solide avec 'AFNOR dans le but de valoriser ce qui a été fait
mais aussi de s'engager dans la démarche d'un progrés qui tendra a consolider la place de I'humain dans son quotidien

mais aussi de la préoccupation majeure du Siécle en cours, a savoir, la préservation de la planéte a toute échelle qui soit

dans ses activités.

Grice a une équipe support composée de 9 personnes, Coop’action se présent: un outil iétal majeur
en proposant un statut encore trés méconnu dans le milieu p rial : le statut d’ P salarié.
Acteur majeur de I'é i iale et en Occitanie, Coop'action a aujourd’hui pour ambition de pour-
suivre son développement dans le cadre d'une croissance maitrisée, et adaptée a la d de qui émerge sur le

territoire.




« Notre travail chez Coop‘action est de donner du pouvoir d’agir et de faire a I' ble de nos ibtaires et p de

projets. En tant qu'outil

nous une prise qui a ion a se léguer de génération en génération et
qui a pour ambition de promouvoir cette qualité entrepreneuriale. Nous apportons un cadre sécurisant aux Coop‘acteurs

qui montent en compétence sur leur activité et qui bé des b iges du statut d'entrep ur salarié.

Nous disposons ainsi d'un outil qui s'adapte ala de de et aux besoins du itoire et préts a
accueillir chez nous de nombreux nouveaux Coop’acteurs pour ancrer toujours plus ce modéle entrepreneurial », ex-
plique Sébastien Kremer, Gérant de Coop’action.

Devenir entrepreneur salarié « Coop’acteur »
Le modéle de la coopérative d’activité et d'emploi s’adresse a tous types de profils : les demandeurs d'emploi, les bénéfi-
ciaires de minima sociaux et les salariés en CDI et CDD.

Pour devenir Coop’acteur, le porteur de projet doit présenter son projet et le défendre auprés de Coop'action. Il devient

alors possible de signer une cor tion d t qui lance le début de la collaboration avec la CAE. L'entre-

preneur pourra suivre des formations et commencer son activité en toute at ie tout en bénéficiant de I pag

ment de I'équipe de Coop’action.

Dés lors qu’un premier devis est réalisé, il signe un contrat CAPE (Contrat d'Appui au Projet d'Entreprise). Celui-ci ne
constitue pas un contrat de travail et ne modifie pas son ancien statut social et fiscal mais apporte une couverture sociale

en cas d'accident du travail.

Il entre ainsi dans une phase de création d'un fonds de roulement dans le but de se salarier. Lorsque I'activité se déve-

loppe et qu'elle génére un montant de chiffre d'affaires suffisant, le porteur de projet peut signer un contrat CESA (Contrat

d p s Salariés A iés) qui constitue un contrat de travail en CDL. Il devient alors « entrepreneur salarié » :

son temps de travail et sa rémunération sont établis en fonction de son chiffre d'affaires.

Cet accompagnement dans la durée a pour but de dé p I'activité jusqu'a parvenir a un

revenu stable et conséquent. A partir de la si du CAPE, I P aura 3 ans pour devenir

associé de la CAE. Il peut également en sortir a tout moment, par exemple pour monter sa propre structure.

Témoignages de Coop’acteurs

« Ingénieur dans l'industrie pendant 30 ans, il m’est devenu né ire de pi mon ie, n'étant plus en phase
avec ce qui m'était d 8. Je suis P Jje prends des risques, je conduis ma progression, je fais mes choix et
j'évalue mes succés. Une individuelle développée avec I'appui et les guides de Coop'action.

J'ai débuté a 54 ans une fi ion de p ier chauffagiste et j'ai intégré Coop’Action dés ma sortie de formation, il y a

maintenant 5 ans. Le cadre proposé par cette entreprise sous forme de SCOP est en effet trés intéressant grice a l'ac-
compagnement proposé et les synergies développées entre les Coop'acteurs. La vie d'entrepreneur peut parfois étre
compliquée et ce cadre de la CAE permet de pouvoir se recentrer sur son activité en ayant la force du collectif », ex-
plique Frangoi Chauffagiste et ié de Coop’Action

Frangois Bommier, Chauffagiste et associé de Coop’Action




« Aprés avoir obtenu un dipléme d’école de , Jai ilé dant 10 ans dans la gestion de projets immobi-

liers. hai me 1 sur ma passion liée a I'amé d'intérieur et sur mes icti écologi Jja
décidé a 35 ans d'opérer une ion professic lle en développant un atelier d'architecture intérieure et décora-
tion ble — Les histoires d'une vie. J P ainsi les famill i de | i a aménager el
décorer leur intérieur dans une participative et i du vivant.

J'ai donc créé mon activité en 2021 au sein de Coop'action afin de bénéficier d'un cadre sécurisant pour démarrer cette

démarche entrepreneuriale. Cela permet en effet de limiter les risques en ayant la possibilité d'étre accompagné et d'évi-

ter cette f: litude de | D . De plus, étant donné que Coop'action est spécialisé dans le batiment, cela
nous permet d' plus facile aux ] ires dans ce secteur d’activité. Nous bénéficions ici d'un
statut hybride qui permet d’accéder aux ges de | Jo iat sans en subir les inconvénients », explique Ti-
phaine d chez Coop'action.

Tiphaine Belmadi, architecte d'intérieur chez Coopaction

Les CAE, un modéle économique méconnu

Créées en 1995, les Coopératives d’Activité et d'Emploi (CAE) sont des entreprises coopératives qui offrent & des por-
teurs de projet individuel ou collectif un cadre propice et avantageux pour créer leurs propres structures. En tant qu’entre-
prises partagées, les CAE ont donc un statut coopératif, ce sont des SCOP (Société Coopérative Ou Participative) ou 1

personne = 1 voix.

Réelles plateformes P iales, les CAE regroupent de i ivi i au sein d'une méme

structure. C'est pourquoi la gestion administrative, fiscale et comptable y est mutualisée, permettant aux entrepreneurs
de se concentrer sur leurs activités en toute sécurité. De plus, le porteur de projet qui rejoint une CAE bénéficie d'un
cadre juridique, d'un statut d’entrepreneur salarié et donc, d'une protection sociale.

Comme toute entreprise, une CAE produit des biens et des services qu'elle vend a des clients. Elle génére ainsi du

chiffre d'affaires qui permet de financer son fonctionnement et de rémunérer ses travailleurs, a savoir les entrepreneurs et

I'équipe d'appui. Cette demiére assure I'ensemble des devoirs administratifs et effectue les dé ions so-

ciales et fiscales, tout en les preneurs dans le dé pp de leurs projets.

Les CAE sont aussi des lieux d'apprentissage, de formation et d’échanges. Les entrepreneurs y fertilisent leurs exper-
tises et y partagent leurs retours d'expériences. Cette solidarité est ainsi génératrice d'opportunités de développement,

notamment par le biais de collaborati (réponse e & un marché, développement de son réseau...).

« L'objectif de la CAE est de conscientiser et de donner du pouvoir d'agir a ses entrepreneurs. On peut dire que c'est une
école de | D iat, dont le p est défini au départ par le contrat de travail dans lequel il est indiqué que, sile

porteur de projet ne devient pas associé dans les 3 ans, c'est un motif de rupture qui n'est pourtant pas un échec. On
considére en effet que chaque entrepreneur qui passe dans la coopérative est bonifié d'un savoir entrepreneurial qui lui
apporte beaucoup d'atouts dans le cadre d'une future activité, & son compte ou pour un employeur », poursuit Sébas-
tien Kremer, gérant de Coop’Action.

Les avantages de la CAE et du statut d’entrepreneur salarié

L'objectif principal d’'une CAE étant de permettre a de nouveaux entrepreneurs de développer une activité pérenne et ren-

table, les avantages de choisir ce type de structure sont nombreux.

L'entrepreneur bénéficie en effet d'un p individualisé ainsi que de la mutualisation des différents services.
Il participe a des formations dispensées par I'équipe d’appui de la CAE pour dé pper ses p en ep
riat. Comme les services sont mutualisés, I'entrepreneur a trés peu de taches ini i a traiter et disp de tout

son temps pour développer son activité.




Par ailleurs, le statut d'entrepreneur-salarié permet d'étre reconnu comme un véritable salarié. L'entrepreneur bénéficie
donc de I'assurance chémage et peut cumuler ses indemnités avec ses revenus. Il bénéficie de la Sécurité Sociale, d'une
mutuelle obligatoire et est couvert par I'assurance de la CAE. Enfin, ce statut évite de payer la cotisation fonciére des en-
treprises (CFE) et certaines charges peuvent étre déduites du chiffre d’affaires pour optimiser la rémunération (frais de
déplacement, frais de téléphone, frais relatifs a I'entreprise etc...).

https://www.bernieshoot.f1/2022/10/coop-action-la-premiere-cae-du-batiment-en-occitanie-a-
20-ans.html
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ToulEmploi > Lactualité > La Question

Comment devient-on entrepreneur salarié
« Coop’acteur » ?

Publié le lundi 17 octobre 2022 a 17h00min par Ingrid Lemelle

Créée il y a vingt ans a Toulouse, Coop’Action propose une solution
alternative aux personnes qui souhaitent créer leur entreprise : le statut
d'entrepreneur salarié. Cette Scop a été la premiére Coopérative d'activité et
d’emploi spécialisée dans le secteur du batiment en France. Interview .




Sébastien Kremer, vous étes le gérant de Coop’Action, pouvez-vous
nous présenter cette Scop qui féte cette année ses 20 ans ?
Coop'action est un peu une extra-terrestre (rires). Il s'agit d'une Société
coopérative et participative (Scop), un statut déja méconnu puisqu'il ne
représente que 2% de 1'’économie nationale, mais aussi d'une
Coopérative d'activité et d’emploi, I'objectif des CAE étant de mettre a
disposition des porteurs de projet un cadre sécurisant pour
entreprendre et développer leur activité. Chacun y développe donc son
propre outil de production, mais la gestion administrative, fiscale et
comptable est mutualisée.

Coop’action a également pour spécificité d'étre positionnée, depuis sa
création, en 2002 a Toulouse, sur le seul secteur du batiment, et nous
comptons désormais 110 entrepreneurs, dont 70 sociétaires, répartis
sur I'ensemble du territoire d'Occitanie. Ce qui représente un chiffre
d’'affaires prévisionnel de 6 millions d'euros en 2022.

Quel est le statut de vos "Coop’acteurs” ?

I1 évolue. Au départ, nous proposons a ceux qui le souhaitent un
accompagnement leur permettant d’élaborer et de structurer leur
projet. Cette aide, proposée a titre gracieux, prend alors la forme d'une
convention d’accompagnement jusqu'a la signature du premier devis.
Le Coop’acteur signe ensuite un Contrat d’appui au projet d'entreprise.
Nous l'aidons a se développer et a se constituer un fonds de roulement
(généralement de 6000 euros), puis le porteur de projet peut signer un
Contrat d'entrepreneurs salariés associés. Il s'agit d'un contrat de
travail en CDI qui apporte de multiples avantages, telle la couverture
sociale en cas d’accident du travail. Sa rémunération est ensuite
fonction du chiffre d’'affaires, Coop’Action prélevant environ 10% de ce
CA (plafonné a 6000 euros) pour financer ses services : assurances,
appui a la gestion d’activité, formation... Chacun a enfin 'opportunité
de devenir associé de la Scop. Et dernier avantage et non des moindres,
les Coop’acteurs s’entraident, peuvent rapporter certains clients aux
autres ou encore réaliser des chantiers ensemble.




Comment rejoint-on votre Scop ?

Nous nous adressons a tous types de profils : demandeurs d'emploi,
bénéficiaires de minima sociaux, salariés... Nous vérifions la cohérence
du projet (parcours professionnel, formation...) puis le candidat doit le
défendre aupres de Coop’action.

Quelles sont vos ambitions de développement ?

Nous venons de nous délivrer le label « Engagé RSE » par I’Afnor. Cela
nous permet de conforter notre modeéle éthique de l'entreprenariat,
mais aussi d’avoir une excellement trame sur laquelle nous appuyer
pour continuer a nous ameéliorer et a nous adapter a la demande et aux
besoins des entrepreneurs comme du territoire.

Propos recuelillis par Ingrid Lemelle

Photo DR.

https://www.toulemploi.fr/Comment-devient-on-entreprencur-salarie-Coop-acteur,35737
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LA QUESTION
Comment devient-on entrepreneur
salarié « Coop’acteur » ?

Créée il y a vingt ans a Toulouse, Coop’Action propose une solution
alternative aux personnes qui souhaitent créer leur entreprise : le
statut d’entrepreneur salarié. Cette Scop a été la premiere (...)
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La radio du Grand Toulouse

Paru le 21 octobre 2022

Classe Affaires

Marie-Laure et Jean
rencontrent des responsables
de PME-Associations... et nous
entrainent dans le secteur
économique pour mieux le
connaitre

Annonce des 20 ans de Coop’action et explication du modele des CAE dans 1’émission
Classe Affaires par le journaliste Jean Moribont.
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Coop'action, premiere
CAE du batiment

Basée a Ramonville, Coop'action vient '
A\

de féter ses 20 ans. Premiere coopéra-
tive d'activité et d'emploi du batiment
en France, elle a, depuis, fait la preuve
de'efficacité de son modele. Un statut
encore méconnu malgré ses indéniables
atouts. Coop'action a en effet pour voca-
tion de permettre a de nouveaux entre-
preneurs de développer une activité
pérenne et rentable en leur proposant
une solution alternative a la création

dentreprise. Elle compte aujourd’hui
110 entrepreneurs. P.3
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Economie sociale et solidaire. Basée a Ramonville, Coop'action,

S

premiére coopérative d'activité et d'emploi du batiment en France,

féte ses 20 ans. Son ambition : permettre a de nouveaux entrepreneurs de développer une activité pérenne et rentable.

La coopérative d’activité et d'emploi,
un modele encore méconnu malgré ses atouts

rééeil y a 20 ans a Tou-
louse, Coop'action est la
premieére coopérative
d’activité et d’emploi
(CAE) spécialisée dans
le batiment en France, un
modele original, encore trés lar-
gement méconnu. Coop'action
a en effet pour vocation d’ac-
compagner des hommes et des
femmes dubatiment dans leur
projet d’entreprendre, en leur
proposant une solution alter-
nativea lacréation d’entreprise.
Le modele de la coopérative
d'activité et d'emploi s'adresse
de fait a tous types de profils:
demandeurs d’'emploi, bénéfi-
ciaires de minima sociaux et
salariés en CDI et CDD. Pour
intégrer la CAE, le porteur de
projet doit présenter son pro-
jet et le défendre aupres des
membres de Coop’action. Il
peut alors signer une conven-
tion d’accompagnement qui
lance le début de sa collabora-
tion avec la CAE.
Lenéo-entrepreneur bénéfi-
cie de formations. Il peut débu-
ter son activité en toute auto-

nomie touten profitant de'ac-
compagnement del'équipe de
Coop'action, aujourd’hui com-
posée de neuf personnes.
AToccasion de la réalisation
de son premier devis, le nouvel
entrant signe un contrat d'ap-
pui au projet d’entreprise
(Cape) avec la CAE. Il ne cons-
titue toutefois pas un contrat
de travail et ne modifie pas son
ancien statut social et fiscal
mais apporte une couverture
sociale en cas d’accident du tra-

o«

vail. Le nouveau coop'acteur -

entre ainsi dans une phase de
création d’un fonds de roule-
ment dans le but de se salarier.

ENTREPRENEURS SALARIES
ETASSOCIES

Lorsque l'activité se déve-
loppe et qu'elle génere un chif-
fre d'affaires suffisant, le por-
teur de projet peut alors signer
un contrat d'entrepreneurs
salariés associés (Cesa) qui
constitue un contrat de travail
en CDI. Il devient alors «entre-
preneur salarié »: son temps de
travail et sarémunération sont

b A

(oop'action est la premiére CAE du batiment en Occitanie.

établis en fonction de son chif-
fre d'affaires.

Cet accompagnement dans
la durée a pour ambition de
permettre au porteur de pro-
jet de développer progressive-
ment son activité jusqu'a par-
venir a un revenu stable et
conséquent. A partir dela signa-
ture du contrat Cape, I'entre-
preneur dispose d'un délai de
trois ans pour devenir associé
dela CAE. Il peut également en
sortira toutmoment, par exem-

ple pour monter sa propre
structure.

Pionniére dans son domaine,
le batiment, Coop’action re-
groupe aujourdhui 110 entre-
preneurs dont 20 % de maitres
d'ceuvre, 35 % d’entrepreneurs
danslegros ceuvre et45 % dans
le second ceuvre. Pour assumer
ses missions et assurer cet
accompagnement vers la créa-
tiond’activité, elle bénéficie de
plusieurs soutiens: dela Région
Occitanie, de I'Union euro-

péenne via le fonds FSE, du
Sicoval et de laville de Toulouse.

«Notre travail chez Coop’ac-
tion est de donner du pouvoir
d’agir et de faire a 'ensemble
de nos sociétaires et porteurs
de projets, explique Sébastien
Kremer, gérant de Coop'action.
En tant qu'outil sociétal, nous
sommes une entreprise qui a
vocation aseléguer de généra-
tion en génération et quia pour
ambition de promouvoir cette
qualité entrepreneuriale. Nous
apportons un cadre sécurisant
aux coop'acteurs qui montent
en compétence sur leur activité
et qui bénéficient des nom-
breuxavantages dustatutd’en-
trepreneur salarié. Nous dispo-
sons ainsid'un outil qui s'adap-
te constamment a lademande
et aux besoins du territoire et
sommes préts a accueillir chez
nous de nombreux nouveaux
coop'acteurs pour ancrer tou-
jours plus ce modele entrepre-
neurial ».

MODELE D'AVENIR
Coop'action, qui vient de

recevoir le label « Engagé RSE»
délivré parI'Afnor, est devenue
en 20 ans un acteur majeur de
I'économie sociale et solidaire
(ESS) en Occitanie. Elle veut
aujourd’hui poursuivre son
développement dans le cadre
d'«une croissance maitrisée et
adaptée » a la demande qui
émerge sur le territoire.
«Lobjectif de la CAE est de
conscientiser et de donner du
pouvoir d’agir a ses entrepre-
neurs. On peut dire que c’est
une école de'entrepreneuriat,
dont le parcours est défini au
départ par le contrat de travail
dans lequel il est indiqué que,
sile porteur de projet ne devient
pas associé dans les trois ans,
c'est un motif de rupture qui
n'est pourtant pas un échec. On
considere en effet que chaque
entrepreneur qui passe dansla
coopérative est bonifié d'un
savoir entrepreneurial qui lui
apporte beaucoup d’atouts
dans le cadre d'une future acti-
Vité, a son compte ou pour un
employeur», conclut Sébastien
Kremer. A.B.
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ENTREPRISES

Coop’action, premiere Coopérative
d’Activité et d’ Emploi du batiment
Batiment. Basée a Ramonville, Coop’action, premiére coopérative d’activité et

d’emploi du batiment en France, féte ses 20 ans. Son ambition : permettre ade

nouveaux entrepreneurs de développer une activité pérenne et rentable.

Coop'action est la premiére CAE du batiment en Occitanie. (Crédit : DR)

Créée il ya 20 ans a Toulouse, Coop'action [ est la premiére coopérative d'activité et
d’'emploi (CAE) spécialisée dans le batiment en France, un modéle original, encore trés
largement méconnu. Coop'action a en effet pour vocation d’accompagner des hommes et des
femmes du batiment dans leur projet d'entreprendre, en leur proposant une solution
alternative a la création d’entreprise. Le modéle de la coopérative d’activité et d'emploi
s'adresse de fait a tous types de profils : demandeurs d’emploi, bénéficiaires de minima sociaux
et salariés en CDI et CDD. Pour intégrer la CAE, le porteur de projet doit présenter son projet

et le défendre auprés des membres de Coop’action.




Il peut alors signer une convention d’accompagnement qui lance le début de sa collaboration
avec la CAE. Le néo-entrepreneur bénéficie de formations. Il peut débuter son activité en
toute autonomie tout en profitant de I'accompagnement de I'équipe de Coop’action,
aujourd’hui composée de neuf personnes. A I'occasion de la réalisation de son premier devis, le
nouvel entrant signe un contrat d’appui au projet d’entreprise (Cape) avec la CAE. |l ne
constitue toutefois pas un contrat de travail et ne modifie pas son ancien statut social et fiscal
mais apporte une couverture sociale en cas d'accident du travail. Le nouveau coop’acteur entre

ainsi dans une phase de création d’'un fonds de roulement dans le but de se salarier.

msm ENTREPRENEURS SALARIES ET ASSOCIES

Lorsque I'activité se développe et qu’elle génére un chiffre d’affaires suffisant, le porteur de
projet peut alors signer un contrat d’'entrepreneurs salariés associés (Cesa) qui constitue un
contrat de travail en CDI. Il devient alors « entrepreneur salarié » : son temps de travail et sa
rémunération sont établis en fonction de son chiffre d'affaires. Cet accompagnement dans la
durée a pour ambition de permettre au porteur de projet de développer progressivement son
activité jusqu’a parvenir a un revenu stable et conséquent. A partir de la signature du contrat
Cape, I'entrepreneur dispose d’un délai de trois ans pour devenir associé de la CAE. Il peut
également en sortir a tout moment, par exemple pour monter sa propre structure. Pionniére
dans son domaine, le batiment, Coop’action regroupe aujourd’hui 110 entrepreneurs dont
20% de maitres d’'oeuvre, 35% d’'entrepreneurs dans le gros oeuvre et 45% dans le second

oeuvre.

Pour assumer ses missions et assurer cet accompagnement vers la création d’activité, elle

bénéficie de plusieurs soutiens : de la Région Occitanie (7, de I'Union européenne via le fonds

FSE, du Sicoval et de la ville de Toulouse. « Notre travail chez Coop’action est de donner du
pouvoir d'agir et de faire a 'ensemble de nos sociétaires et porteurs de projets, explique
Sébastien Kremer, gérant de Coop‘action. En tant quoutil sociétal, nous sommes une
entreprise qui a vocation a se léguer de génération en génération et qui a pour ambition de
promouvoir cette qualité entrepreneuriale. Nous apportons un cadre sécurisant aux

coop acteurs qui montent en compétence sur leur activité et qui bénéficient des nombreux
avantages du statut d'entrepreneur salarié. Nous disposons ainsi d’un outil qui s'adapte
constamment a la demande et aux besoins du territoire et sommes préts a accueillir chez nous

de nombreux nouveaux coopacteurs pour ancrer toujours plus ce modéle entrepreneurial ».




msm MODELE D'AVENIR

Coop'action, qui vient de recevoir le label « Engagé RSE » délivré par 'Afnor [Z , est devenue en

20 ans un acteur majeur de I'économie sociale et solidaire (ESS) en Occitanie. Elle veut
aujourd’hui poursuivre son développement dans le cadre d'« une croissance maitrisée et
adaptée » a lademande qui émerge sur le territoire. « Lobjectif de la CAE est de conscientiser
et de donner du pouvoir d'agir a ses entrepreneurs. On peut dire que c'est une école de
l'entrepreneuriat, dont le parcours est défini au départ par le contrat de travail dans lequel il
est indiqué que, si le porteur de projet ne devient pas associé dans les trois ans, c'est un motif
de rupture qui n'est pourtant pas un échec. On considére en effet que chaque entrepreneur qui
passe dans la coopérative est bonifié d'un savoir entrepreneurial qui lui apporte beaucoup
datouts dans le cadre d’une future activité, a son compte ou pour un employeur », conclut

Sébastien Kremer.

® Agnés Bergon

https://gazette-du-midi.fr/au-sommaire/entreprises/coop-action-premiere-cooperative-d-
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COOP’ACTION A VINGT ANS

Créée il y a 20 ans a Toulouse,
Coop’action est la plus importante
coopérative d’activité et d’emploi (CAE)
spécialisée dans le batiment en France.
Elle regroupe aujourd’hui 110 entrepreneurs,
dont 70 sociétaires: 20 % de maitres
d’ceuvre, 35 % d’entrepreneurs dans le gros
ceuvre et 45 % dans le second ceuvre.
Son chiffre d’affaires prévisionnel
est de 6 millions d’euros en 2022.
Coop’action et son équipe support
de 9 personnes apportent des « solutions
concrétes aux demandeurs d’emploi
et porteurs de projets qui souhaitent créer
leur activité avec un statut encore trés
méconnu dans le milieu entrepreneurial :
le statut d’entrepreneur salarié ».
Coop’action vient de se voir délivrer le label
« Engagé RSE » par I’Afnor qui permet
de conforter ce modéle éthique
d’entreprenariat.

Voir www.coopaction.com




