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        Engagées dans le social et la formation...

Un ancrage local solide

        ... mais aussi dans la transition écologique



MÉTHODOLOGIE
Une enquête sur l’impact socio-économique et l’ancrage territorial auprès des SCOP du BTP en 
Occitanie à été menée entre mars et mai 2025. Le taux de retour des établissements interrogés 

est de 36%. La représentativité des réponses correspond à 60% du chiffre d’affaires 2023 et 48% des salariés 
(hors apprentis). 

Le chiffre d’affaires considéré pour cette étude est celui de 51 SCOP du BTP (sur 70 recensées) pour l’année 
2023, dernière année dont les données sont complètes. 

Le modèle utilisé pour calculer les emplois indirects et induits s’appuie sur les 
travaux de l’économiste Wassily Leontief. 
Le principe de restitution au salarié a été pris en compte dans l’analyse. 
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Contexte et tendances du secteur BTP en Occitanie
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