
Message du gérant, Sébastien KREMER 

 

Chez Coop’action, nous sommes convaincus qu’une entreprise ne peut être durablement 

performante que si elle agit de manière responsable envers les femmes et les hommes qui la 

composent, envers son territoire et envers l’environnement. 

Depuis l’origine, notre modèle coopératif repose sur des valeurs fortes : la solidarité, la 

coopération, l’autonomie entrepreneuriale et le partage.  

Chaque jour, nous accompagnons des entrepreneurs du bâtiment dans le développement de leur 

activité en leur offrant un cadre sécurisant, humain et collectif. 

Dans notre coopérative, très représentative de la société actuelle, nous avons cherché à faire 

germer et développer un ADN commun, celui du développement durable et notre labellisation 

«  engagé RSE » depuis 2022 en est la représentation la plus fidèle, notre fil conducteur pour 

faire grandir l’entreprise.  

Nous affirmons notre volonté de : 

 renforcer notre impact positif sur le territoire ; 

 accompagner la transition écologique des métiers du bâtiment ; 

 promouvoir des pratiques professionnelles éthiques et responsables ; 

 garantir des conditions de travail respectueuses et inclusives ; 

 développer une gouvernance toujours plus participative et transparente. 

Cette démarche ne pourra réussir qu’avec l’implication de l’ensemble de nos parties prenantes 

: entrepreneurs-salariés, salariés permanents, partenaires, clients et acteurs locaux. 

Nous continuons collectivement de construire : 

 notre utilité sociale ; 

 notre responsabilité environnementale  

 notre innovation. 

Nos engagements doivent devenir un levier d’amélioration continue, de création de valeur 

durable et de résilience pour notre organisation. 

Ensemble, nous avons l’opportunité de démontrer qu’un autre modèle d’entreprise est possible 

: plus humain, plus solidaire et plus durable. 

Sébastien KREMER, gérant de COOP’ACTION 
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